
Приложение 1

Информационная справка об областном конкурсе «Моя карьера»
 

Областной конкурс «Моя карьера» (далее – Конкурс) впервые был 
проведен в 2021 году министерством по молодежной политике Иркутской 
области в соответствии с распоряжением Губернатора Иркутской области 
от 22 апреля 2021 года № 117-р «О реализации послания Губернатора 
Иркутской области о положении дел в Иркутской области в 2020 году и 
основных направлениях областной государственной политики на 2021 год».

Конкурс проводился с 23 октября 2021 года по 9 декабря 2021 года.
Конкурс направлен на формирование кадрового резерва из числа 

выпускников, студентов и молодых специалистов Иркутской области, а также 
на развитие Soft skills (гибких навыков) у участников, выстраивание системы 
наставничества. 

В 2022 году проведение Конкурса запланировано в период с 15 августа 
по 30 ноября. 

Конкурс будет проводиться по 6 направлениям: 
• государственное управление;
• образование и наука;
• творческий кластер;
• медицина;

          • общественная безопасность;
• бизнес и производство.
Направление «Бизнес и производство» будет включать в себя 

следующие поднаправления: фармацевтика, машиностроение, 
нефтегазохимия, агропромышленность, туристско-рекреационный трек, трек 
строительных материалов и технологий, лесопромышленность, легкая 
промышленность, IT-технологии, энергетика.

По каждому направлению Конкурса организаторами совместно с 
партнерами будет сформирован перечень практик, стажировок и вакансий для 
участников Конкурса. 

Увеличены количественные показатели, которые необходимо достичь в 
2022 году: планируемое количество участников отборочного этапа – не менее 
5000 человек, планируемое количество финалистов – 1500 человек. 

Конкурс включает в себя четыре этапа: регистрация, отборочный этап, 
полуфинал и финал. 

Участники будут представлены в четырех возрастных треках: 
обучающийся профессиональной образовательной организации, 
обучающийся образовательной организации высшего образования, молодой 
специалист в возрасте до 27 лет (включительно) и молодой специалист в 
возрасте с 28 до 35 лет.

Конкурс направлен на молодых специалистов, которые хотят получить 
новые знания и опыт, сменить работу или сферу деятельности. А также это 
возможность продвижения для тех, у кого есть авторский проект, или кто 
готов сам принять участие в проектной работе на общественных началах.


