Уважаемые работодатели – физические лица!
Напоминаем, что в соответствии со статьей  303 Трудового Кодекса Российской Федерации вы обязаны:
- оформлять  с работником письменный трудовой договор;
- уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами;
[bookmark: _GoBack]- оформлять страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые;
-  в уведомительном порядке зарегистрировать трудовой договор с работником в органе местного самоуправления по месту своего жительства (в соответствии с регистрацией).

